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Eliana Augusta Acioly Machado de Oliveira!

Foi tomar cerveja com os amigos e deixou seus filhos com quem? Vocé acha que esta
se dando ao respeito comportando-se dessa forma? Com que tipo de roupa vocé estava no dia?
\océ ja estd em outro relacionamento? E os seus filhos? Muito estranho vocé s6 denunciar as
agressdes agora, jd que diz que sofre ha muitos anos. Por que vocé continuou no
relacionamento se ele a agredia? Acho que vocé gosta de apanhar. Vocé nédo esta falando isso
por ciimes? N&o acha que esta exagerando? Por que ndo contou isso a hinguém? Como vocé
pode provar o que esta falando?

Esses sdo apenas alguns exemplos de perguntas ainda feitas a mulheres no ambito do
sistema de justica e que, com certeza, ndo sdo feitas aos homens quando figuram em
inquéritos policiais ou processos como partes. Isso demonstra a necessidade urgente de
capacitacdo dos profissionais desse sistema quanto ao atendimento com perspectiva de
género, a fim de diminuir a desigualdade que ainda aflige mulheres, em especial as vitimas de
violéncia, e as afastam do amplo acesso a justica proclamado pela nossa Constituicdo Federal
no art. 5°, XXXV.

Mais especificamente no &mbito do Poder Judiciério, o Conselho Nacional de Justica
— CNJ instituiu o Protocolo de Julgamento na Perspectiva de Género, por meio da
Recomendacio n° 128, de 15/02/2022, a qual orienta magistradas? e magistrados a observar
suas diretrizes com o intuito de dar efetividade ao principio constitucional da igualdade em

todas as suas dimensoes.

! Juiza de Direito do Estado de Alagoas. Possui graduagdo em Direito pela Universidade Tiradentes (2005).
Especialista em Direito Penal e Processual Penal pela FASE (2006). Integrante da Coordenadoria Estadual da
Mulher do Tribunal de Justica do Estado de Alagoas. E-mail: elianaacioly@tjal.jus.br.

2 Flexdo de género feita com base na determinacéo contida na Resolugdo n° 376, de 02/03/2021, em especial a
descrita no art. 2°, segundo o qual “O Poder Judiciario nacional, em todas as suas unidades e ramos, devera
adotar a designagdo distintiva para todas e todos integrantes, incluindo desembargadores e desembargadoras,
juizes e juizas, servidores e servidoras, assessores e assessoras, terceirizados e terceirizadas, estagiarios e
estagiarias”. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3765. Acesso em 03 mar. 2023.
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Ora, mas o que é o principio da igualdade? Nés ja ndo a aplicamos? Quando somos
imparciais, ndo estamos aplicando o mencionado principio? E qual a necessidade de atender e
julgar com perspectiva de género? N&o estariamos, dizem alguns, conferindo tratamento
desigual a pessoas iguais como seres humanos?

E € sobre a efetivacdo do principio da igualdade em todas as suas dimens@es e sua
implicacdo no julgamento com perspectiva de género, bem como sobre o papel do Poder
Judiciario e de seus agentes na construcdo de uma sociedade mais livre, justa e solidaria, que
trata este ensaio.

Inicialmente, insta destacar que termo género aqui empregado ndo tem vinculacéo
com o conceito de sexo. Enquanto este relaciona-se com aspectos bioldgicos, aquele é uma
construcdo social, devendo ser entendido, antropologicamente, como “a forma culturalmente
elaborada que a diferenca social toma em cada sociedade, e que se manifesta nos papéis e
status atribuidos a cada sexo e constitutivos da identidade sexual dos individuos” (Dicionério
Aurélio, 2004).

Em outras palavras, sdo -caracteristicas socialmente construidas e atribuidas
artificialmente aos diferentes sexos, como se naturais fossem, impondo, assim, diferentes
papéis a homens e mulheres e ensejando, por conseguinte, diferencas reprodutoras de
hierarquias sociais e de desigualdades. Somente a titulo ilustrativo, sempre vinculam as
mulheres ao trabalho doméstico e atividades profissionais subalternos ou de cuidado com o
préximo, ao passo que ligam os homens aos trabalhos politicos, racionais e de lideranca, e
tratam desta forma como se fosse algo natural, ligado ao sexo bioldgico (divisdo sexual do
trabalho), estigmatizando e reproduzindo desigualdades (materiais e simbolicas)®. Esses
estigmas variam de acordo com outros marcadores para além do sexo, como raga, classe
social, escolaridade, orientacdo sexual, etc., impactando de forma ainda mais violenta quando

falamos de mulheres pretas e pobres®.

% Segundo Simone de Beauvoir, na obra “O Segundo Sexo”, a mulher, conforme vista pela sociedade, seria um
apéndice do homem: “a mulher determina-se e diferencia-se em relagdo ao homem, e ndo este em relacéo a ela;
fémea ¢ o inessencial perante o essencial. O homem ¢é o Sujeito, o Absoluto; ela ¢ o Outro”. BEAUVOIR,
Simone de. O segundo sexo. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

4 Enquanto Simone de Beauvoir afirma ser a mulher o outro do sujeito homem, Grada Kilomba na obra
“Memorias de Plantagdo: episddios de racismo cotidiano” diz que a mulher negra é o outro do outro, uma vez
que, nos debates sobre raga, o sujeito é sempre 0 homem negro, enquanto no discurso de género, 0 sujeito é a
mulher branca e arremata: “Por conta dessa falta ideologica, argumenta Heidi Safoa Mirza (1997), as mulheres
negras habitam um espaco vazio, um espaco que se sobre poe as margens da ‘raga’ e do género, o chamado
‘terceiro espaco’. Habitamos uma espécie de vacuo de apagamento e contradicao ‘sustentado pela polarizacdo do
mundo em negros de um lado e mulheres do outro’ (Mirza, 1997, p. 4). Nos no meio. Este ¢, de fato, um sério
dilema tedrico, em que os conceitos de ‘raga’ e género se fundem estreitamente em um s6. Tais narrativas
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Tais construgdes transformam-se, por conseguinte, em estere6tipos de género, que se
traduzem em visdes generalizadas “sobre atributos ou caracteristicas que membros de um
determinado grupo tém, ou sobre papéis que desempenham ou devem desempenhar, pela
simples razdo de fazerem parte desse grupo em particular, independentemente de suas
caracteristicas individuais” (CNJ, 2023).

Ao aceitar esteretipos de género criados pela sociedade como algo verdadeiro e
natural, nds, atores do sistema de justica, consciente ou inconscientemente, continuaremos a
reproduzir inimeras formas de violéncia e de discriminacdo, porquanto se tratam, conforme
Adilson Moreira, de “representagdes criadas por grupos majoritarios, segmentos que tém o
poder simbolico e politico para construir ¢ difundir sentidos culturais” (2020, p. 369). E,
justamente por personificarmos o proprio poder politico, é que devemos ter a responsabilidade
de nos despir de estigmas e estereodtipos criados por grupos dominantes ao longo dos séculos,
sob pena de, sob a falsa premissa de sermos imparciais, reproduzir e perpetuar desigualdades
estruturais.

Dai a necessidade e urgéncia na atualizacdo e capacitacdo de magistradas e
magistrados e demais atores do sistema de justica ndo sO para julgamento, mas de
atendimento com perspectiva de género, desde a entrada da mulher na rede de protecéo, seja
por centros de referéncia, hospitais, delegacia, entrevista pelo IBGE, até o julgamento de
eventual medida protetiva e urgéncia ou de qualquer acdo judicial, independentemente do
ramo do direito e da natureza da decisdo judicial proferida.

Tanto é assim que o Comité Sobre a Eliminacdo da Discriminacdo Contra as
Mulheres (CEDAW) recomendou, no item 29 da Recomendacdo Geral n® 33, que os Estados
partes “adotem medidas, incluindo programas de conscientizacdo e capacitacdo a todos os
agentes do sistema de justica e estudantes de direito, para eliminar os estere6tipos de género e
incorporar a perspectiva de género em todos os aspectos do sistema de justiga”.

Para tanto, necessario o entendimento, dentre outros aspectos, acerca dos principios
da imparcialidade e da igualdade, bem como a necessidade de correta interpretagdo do direito
com perspectiva de género, atentando-se para 0 seu carater interseccional e que ndo pode se
limitar ao direito penal, porquanto, repito, afeta todos os ramos do direito. Isso porque,

conforme mencionado acima, a pretexto de ser imparcial e tratarmos a mulher como “sujeito

separadas mantém a invisibilidade das mulheres negras nos debates académicos e politicos”. KILOMBA, Grada.
Memodrias da plantacéo: episddios de racismo cotidiano. Rio de Janeiro: Cobogo, 2020.
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juridico universal e abstrato”, podemos perpetuar injusticas e praticar violéncia institucional
contra a mulher, revitimizando-a e afastando-a do devido processo legal substancial e da
igualdade, em todas as suas dimensdes.

Ao contrario disso, entregaremos imparcialidade, igualdade em todas as suas
dimensdes e efetiva justica ao instruir um processo e proferir uma decisdo considerando as
diferengas econOmicas, culturais, sociais, raciais e de género, entendendo que as
desigualdades sdo intersecionais, estdo umbilicalmente interligadas e que ndo podemos ainda
conceder tratamento universalmente igualitario a homens e mulheres enquanto estiverem
numa relacdo de desigualdade hierarquica e subordinante. E ainda, deve se levar em conta
que, mesmo entre as mulheres, o tratamento deve atentar para os diversos marcadores que as
diferenciam, conforme ja delineado anteriormente quando exemplificamos que mulheres
brancas ndo sofrem os mesmos estigmas das mulheres pretas.

Perpetuaremos desigualdades enquanto interpretarmos o direito sob a visdo do
antiquado “homem médio”, dentro da qual fomos forjados, e olvidarmos a necessidade de
arranjos sociais reconhecedores e redistribuidores da igualdade que permitam a todos a todos
0s membros da sociedade a participacdo nas mesmas condicoes®.

Quando interrompemos ou permitimos que uma mulher seja interrompida em seu
depoimento, quando fazemos ou permitimos que sejam feitas perguntas que a culpabilizam,
tais quais aquelas mencionadas no inicio deste ensaio, quando nos impacientamos com a sua
dificuldade em narrar os fatos de forma fiel e esquecemos dos traumas que elas carregam por
té-los vivenciado, quando nos portamos, como aplicadores do direito, somente de acordo com
0s padrdes preestabelecidos formalmente, seremos meros arremedadores de leis e
interpretacdes elaboradas por grupos sociais dominantes.

Ao contrario disso, entregaremos justica igualitaria em todas as suas dimensfes
guando usarmos a nossa imparcialidade e a interpretacdo do direito no reconhecimento da
existéncia de hierarquias sociais, de forma a mitiga-las.

Para tanto, precisamos nos livrar das amarras dos preconceitos adquiridos pela
educacdo doméstica e social na qual fomos forjados, em especial homens brancos, héteros,
originarios de classe social dominante, para analisarmos o direito com as lentes de género.

Dai a necessidade de capacitacdo de todos os atores do sistema de justica para o atendimento

5 Sobre o principio da igualdade em todas as dimensOes e a existéncia de politicas de reconhecimento e de
redistribuicdo como forma de consecucdo da igualdade substancial, imprescindivel a leitura de: MOREIRA,
Adilson José. Tratado de Direito Antidiscriminatério. Sdo Paulo: Editora Contracorrente, 2020.
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com perspectiva de género e, no ambito do Poder Judiciario, que juizes, juizas, servidores,
servidoras, desembargadores, desembargadoras, conselheiros, conselheiras, ouvidores,
ouvidoras, ministros e ministras tenham conhecimento e apliquem, de fato, o Protocolo de
Julgamento na Perspectiva de Género, a fim de criar, com urgéncia e efetividade, uma cultura
juridica emancipatoria e de reconhecimento de direitos de todas as mulheres e meninas como

direitos humanos.
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